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 تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة
 تحديد المخاطر :

بػـهل متهامـل ّغـامل للنخاطـس التـٕ تَـدف عنلٔـ٘ تحدٓـد المخاطـس إلـٙ اليظـس 

قـد تتعـسض لهـا اتدنعٔ٘ ّالتـٕ قـد تؤثـس علـٙ تحكٔـل أٍدافَـا. ّفـٕ ٍـرِ العنلٔـ٘ 

ٓتـه تحدٓـد نافـ٘ المخاطـس ضـْاٛ ناىـت تحـت الطـٔطسٗ المباغـسٗ للذنعٔ٘ أو لا، 

لمنهـً أٌ تترانـه بالإضاف٘ إلـٙ المخاطـس التـٕ لا تبـدّ ذات أٍنٔـ٘، سٔـح مـً ا

ّتتفاعـل مـع الأسداخ ّالظـسّف الأخسٚ لتطـبب أضـساز ضـلبٔ٘ أّ خلـل فـسص 

إيجابٔـ٘، علـٙ ضـبٔل المجـال: خطـس الاعتناد علـٙ متبرع ّسٔد ننصـدز ّسٔـد للدخـل، 

 .ّفسصـ٘ تيْٓـع مصـادز الدخـل مـً خلال متبرعين اخسًٓ أّ اضـتجنازات ّغيرٍـا

 المخاطر :تقييه 
تَــدف عنلٔــ٘ تكٔٔــه المخاطــس إلــٙ التعنــل فــٕ فَــه طبٔعــ٘ المخاطــس، 

ّمطــتْٓات تأثيرٍــا ّاستنالٔـ٘ سدّثَـا بػـهل ىْعـٕ ّننـٕ، ننـا تػـنل مكازىـ٘ 

مطـتْٚ المخاطـس مـع سـدّد تكبـل ّتحنـل اتدنعٔ٘ للنخاطـس لتشدٓـد الإدساٛات 

ٔ٘ المطلْبـ٘ لإدازٗ اترطـس. ّتهـٌْ ىتاٜـر تكٔٔـه المخاطـس مطـذل٘ ّالطْابـط الإضاف

 ّمدّىـ٘ ّٓتـه مػـازنتَا مـع أصشـاب المصلشـ٘ المعئٔـً للنسادعـ٘ ّالاعتناد.

 معالجة المخاطر: 
تَــدف عنلٔــ٘ معاتدــ٘ المخاطــس إلــٙ اختٔــاز أىطــب خٔــاز أّ خٔــازات لتػٔٔــس  

بالاعتباز المْاشىــ٘ مــا بٔــً الفْاٜــد المحتنلــ٘ المطــتذدٗ  ــس مــع الأخرمطــتْٚ المخاط

مــً الإدساٛات المكترســ٘ مكابــل التهالٔــف ّاتدَــْد لتيفٔرٍــا. ّنذــصٛ مــً معاتدــ٘ 

المخاطــس، ٓيبػــٕ علــٙ اتدَــ٘ تحدٓــد نٔفٔــ٘ تيفٔـر اترٔـاز أّ اترٔـازات المختـازٗ، 

مـً أصشـاب  -علـٙ ضـبٔل المجـال لا اتذصـس-عٔـح ٓتـه فَـه الترتٔبـات التالٔـ٘ 

لاختٔاز اترٔــاز أّ اترٔــازات، بمــا فــٕ ذلــو الفْاٜــد المتْقعــ٘ التــٕ  الأضاع :المصلشـ٘

الأغخاص المطـؤّلين عـً اعتنـاد  .الإدساٛات المتْقع تيفٔرٍا .ضــٔته انتطــابَا

المْازد المطلْب٘ لتيفٔر  .ات التصشٔشٔـ٘ ّالأغخاص المطـؤّلين عـً تيفٔرٍاالإدساٛ

مؤغــسات الأداٛ لمساقبــ٘ فعالٔــ٘ الإدساٛات المتبعــ٘ ّالتكــدو  .الإدساٛات التصشٔشٔ٘

التازٓخ المتْقع لاىتَاٛ مً معاتد٘  .المحــسش فــٕ تيفٔــر الإدساٛات التصشٔشٔــ٘

 .اترطس
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 و
ىْع 

 المخاطسٗ

 ّصف المخاطسٗ

مطتْٚ 

 المخاطسٗ

مدٚ 

 التأثير

 معاتد٘ المخاطسٗ

أضلْب 

التعامل 

 معَا

 المالٔ٘ 1
تعسض اتدنعٔ٘ للاغتباِ بػطل 

 الأمْال

 عالٕ عالٕ

إلصاو تطبٔل ضٔاضات مهافش٘ دساٜه الإزٍاب 

 ّتمْٓلُ ّغطل الأمْال لرّٖ العلاق٘ باتدنعٔ٘.

 إىَاٛ

 المالٔ٘ 2
تعسض أسد ميطْبٕ اتدنعٔ٘ 

 للسغْٗ

 متْضط عالٕ

تطبٔل المٔجام الأخلاقٕ للعاملين في الكطاع غير 

 السعٕ.

 إىَاٛ

 تجيب تطبٔل ضٔاض٘ تعازض المصالح متْضط عالٕ تعازض المصالح المالٔ٘ 3

 متْضط متْضط عدو الْفاٛ بالالتصامات المالٔ٘ المالٔ٘ 4

الأّقاف  ضبط إٓسادات اتدنعٔ٘ مً

 ّالاضتجنازات ّالتبرعات

 معاتد٘

 عالٕ عالٕ التطسب المعلْماتٕ التكني تكني 5

العنل علٙ ّضع خطط عادل٘ لمعاتد٘ الجػسات 

 الأمئ٘ ّ اخر ىطخ استٔاطٔ٘ بػهل دّزٖ

 معاتد٘

6 
تيظٔنٔ٘ 

 ّإدازٓ٘
 معاتد٘ تفعٔل لاٜش٘ الصلاسٔات الإدازٓ٘. ميخفض متْضط مسنصٓ٘ اتخاذ الكساز

7 
المْازد 

 البػسٓ٘
تطسب ّخسّز المَازات ّالهفاٛات 

 مً ميطْبٕ اتدنعٔ٘

 معاتد٘ إيجاد ىظاو سْافص للنْظفين. متْضط ميخفض

8 

البرامر 

 ّالمػازٓع
 متْضط ميخفض ضعف إدازٗ البرامر ّالمػازٓع

تطْٓس المْقع الإلهترّىٕ ّتفعٔل ّضاٜل التْاصل 

 ليػس البرامر ّالمػازٓع

 معاتد٘

9 

تػسٓعٕ 

 ّقاىْىٕ
الأىظن٘ اتددٓدٗ في ضْم العنل 

 سْل الطعْدٗ

 تكبل تْظٔف نْازد ضعْدٓ٘ ميخفض ميخفض

 بٕٔٝ 10
عدو تَٔٝ٘ الأمانً المياضب٘ 

 لرّٖ الاستٔادات اتراص٘.

 ميخفض ميخفض

تجَٔص ّتَٔٝ٘ أمانً مخصص٘ لرّٖ 

 الاستٔادات اتراص٘

 تكبل

 عالٕ متْضط اتذسٓل بٕٔٝ 11

الاخلاٛ ّتكٔٔه مخازز الطْازئ ّ ّضع خطط 

 التأند مً ّدْد طفآات اتذسٓل

 معاتد٘

 متْضط ميخفض الطسق٘ بٕٔٝ 12

التأند مً ّضع المطتيدات المَن٘ في اترصاًٜ ّ 

 تػػٔل جمٔع الهاميرات ّالتعاقد مع سازع أمً

 تجيب

 ميخفض ميخفض التلف بٕٔٝ 13

تكٔٔه ّضع الأزغٔف ّالتأند مً عدو ّدْد 

 اّ مْاد تؤدٖ الى تلف المطتيداتتلف 

 معاتدُ


