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 هقدهت
  ٜعتبر مجًط الإدار٠ في أٟ جمع١ٝ أ١ًٖٝ َضؤٚلا عٔ جمٝع أعُالها ْٚغاطاتٗا.

نُا أْ٘ المضؤٍٚ قاْْٛٝاً، ٚأخلاقٝا َٚايٝا عٔ صًٛى المٓظُة١ ٚأدا٥ٗةا. إٕ المجًةط باعتبةارٙ ٖةٛ ٦ٖٝة١ ا ةا         

 ايكزار، ًَك٢ ع٢ً عاتكٗا ايعدٜد َٔ المضؤٚيٝات.

مجايين أصاصٝين ُٖا: ايدٚر ايةداعِ ، ٚايةدٚر ايكٝةادٟ/ ا هةِ ٚايضةًط١ ،       إلىدٚر مجًط الإدار٠  ٜٚٓكضِ

 ٚتكع جمٝع المضؤٚيٝات عُٔ ايدٚرٜٔ ايضابكين، ٚيمهٔ إيجاسٖا بالمضؤٚيٝات ايعغز٠ ايز٥ٝض١ ايتاي١ٝ:

 

 :وعيت الجههام وهسؤولياث مجلس إدارة 

  :للجنعيةوإطار العنل الاستراتيجي   رسالة، ورؤية تحديد .1
أجةٌ ايتجبةم َةٔ دقتٗةا ٚصةلاحٝتٗا. ٚيجةب        ًٜتشّ المجًط بٛعع ايزصاي١ َٚزاجعتٗا بغهٌ دٚرٟ، َٔ  

ْغزٖا ، نُا ٜعُةٌ المجًةط عًة٢ تطةٜٛز إطةار       إلىع٢ً نٌ عغٛ في المجًط إٔ ٜفِٗ ايزصاي١ ٜٚؤدٜٗا ٜٚضع٢ 

  .ايعٌُ الاصتراتٝجٞ يًجُع١ٝ بما ٜٓضجِ َع تٛجٗات ايدٚي١

 

 المٗاّ : 

 .ٚعع ايزصاي١ ٚتحدٜجٗا 

 .الإلهاّ ٚايكٝاد٠ 

  يٓظةاّ ايةداخًٞ عٓةد ايغةزٚر٠ ، ٚيجةب إٔ ٜبكة٢ ايٓظةاّ ايةداخًٞ بمةا ٜتٛافةل َةع أْظُة١             اَزاجع١

 المًُه١ ايعزب١ٝ ايضعٛد١ٜ. 

 ٝ١تطٜٛز ٚإقزار ايضٝاصات ايعا١َ يًجُع. 
 

 تعيين مديز الجنعية   .2
ٙ/ٖةةا بغةةهٌ دٚرٟ،  ؤإٕ المةةدٜز َضةةؤٍٚ عةةٔ إدار٠ الجُعٝةة١ ، ٜٚعُةةٌ المجًةةط عًةة٢ َزاجعةة١ ٚتكٝةةِٝ أدا      

يًتأنةةد َةةٔ أْةة٘/ٖا تكةةّٛ بتٓفٝةةذ ايٛصةةف ايةةٛقٝفٞ، ٚتةةٛف، ايكٝةةاد٠ الملا٥ُةة١، ٚايتخطةةٝط ٚايتٓفٝةةذ يةةبراَج  

نُةا ٜضةع٢ المجًةط يًتٛصةٌ إلى      عٔ الإبكا٤ ع٢ً المدٜز أٚ صزف٘/ٖا. َضؤٚلاالجُع١ٝ . نُا ٜهٕٛ المجًط 

ٕ ، ٚفةل الأصةٍٛ المتبعة١ في عًُٝةات       ، ٚإٔ يجزٟ عًُٝة المزنشتٛافل بغإٔ ايٛصف ايٛقٝفٞ لمدٜز  ١ عًةح  َتةأ

 ايتٛقٝف، حت٢ يجد عخضاً َؤٖلًا يهٞ ٜتبٛأ المٓضب .

 المٗاّ:

     َ٘زاجعةة١ ايٛصةةف ايةةٛقٝفٞ يًُةةدٜز ٚتحدٜجةة٘ يًتأنةةد َةةٔ أْةة٘ َٓاصةةب يضةةٝام ايعُةةٌ ٚتطٛراتةة

 .لمؤصض١

 .إجزا٤ َكابلات يًُزعحين المؤًٖين يًُٓضب 

 .تعٝين َدٜز الجُع١ٝ 

 الجُع١ٝ  بعد تعٝٝٓ٘. تٛجٝ٘ َدٜز 



 

 

 دعه أداء المديز ومزاجعتُ. .3
عًةة٢ ايةةدعِ المعٓةةٟٛ ٚالمٗةة  ايلاسَةةين َةةٔ أجةةٌ    ١َةةدٜز الجُعٝةةٜعُةةٌ المجًةةط عًةة٢ ايتحكةةل َةةٔ حضةةٍٛ 

 تحكٝل أٖداف الجُع١ٝ .
 المٗاّ:

 ٝ١.ٜكّٛ ر٥ٝط المجًط، بايغزان١ َع الأعغا٤، با ا  ايكزار بغإٔ ايتكِٝٝ ايدٚرٟ لأدا٤ َدٜز الجُع 

 .ٌٜإ ا دعم ايغزٚر٠، ٜكّٛ المجًط بإْٗا٤ عٌُ المدٜز ٚايبد٤ بايبحح عٔ بد 

 

 ضناٌ التخطيط الفعال للجنعية   .4
 الاصةةتراتٝجٜٞعُةةٌ أعغةةا٤ مجًةةط الإدار٠ ٜٚغةةارنٕٛ بغةةهٌ فاعةةٌ َةةع ايعةةاًَين في عًُٝةة١ ايتخطةةٝط      

 ٜٚضاعدٕٚ في تٓفٝذ الأٖداف المخطط١.
 المٗاّ:

 خطط ايتٓفٝذ بعٝد٠ المد٣. الاصتراتٝجٞ ٚإقزار المغارن١ في ع١ًُٝ ايتخطٝط 

 .تطٜٛز ايضٝاصات المتعًك١ بأطز ايعٌُ ٚإقزارٖا 

  يًجُع١ٝ. الاصتراتٝج١ٝالمغارن١ في تطٜٛز الخط١ 
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     ٝ ات المجًةةط. ٜٚعُةةٌ  إٕ تةةٛف، المةةٛارد ايهافٝةة١ يًجُعٝةة١  ، يهةةٞ تةةؤدٟ رصةةايتٗا، تعتةةبر إحةةد٣ أٖةةِ َضةةؤٚي

 المجًط ع٢ً تحكٝل المٗاّ ايتاي١ٝ:
 المٗاّ:

  ،ٚالمٓح . ايتبرعاتٜعٌُ بايغزان١ َع َدٜز الجُع١ٝ  ٚايعاًَين َٔ أجٌ تٛف 

 .ٜبك٢ ع٢ً اطلاع ٚدرا١ٜ بالخدَات ايتي ٜتِ  تكديمٗا ٚالمٛارد الماي١ٝ ٚايبغز١ٜ المطًٛب١ يذيو 

 .َٞزاجع١ ْظاّ ايزٚاتب ٚايضًِ ايٛقٝف 

 .ٚعع ايضٝاصات ٚالإجزا٤ات الخاص١ بشٜاد٠ الأجٛر ٚالمشاٜا ٚالإجاسات يًُٛقفين 

 

 إدارة الموارد بفعالية .6
ٜضع٢ المجًط يٛعع َٛاس١ْ ص١ٜٛٓ ٚٚجٛد ايزقاب١ الماي١ٝ الملا١ُ٥، ٚ يو يهٞ ٜظٌ َضا٥لا أَاّ المانحين 

 ٚالأعغا٤، ٜٚغُٔ اصتُزار الإعفا٤ات ايغزٜب١ٝ.
 المٗاّ:

 ضتُز٠ يًٛعع المايٞ تبعا يًُٛاس١ْ ايض١ٜٛٓ ايتي تم إقزارٖا.ايزقاب١ الم 

 .َزاجع١ المٛاس١ْ ايض١ٜٛٓ يعزعٗا ع٢ًً الجُع١ٝ ايعا١َ ٚإقزارٖا 



 

 . َزاقب١ ايٛعع المايٞ يًجُع١ٝ 

        َزاجعةة١ بٝاْةةات ايتةةدقٝل المةةايٞ ٚالاجتُةةاع بالمضةةؤٚيين المةةايٝين، َةةٔ أجةةٌ تضةةٜٛب ْتةةا٥ج المةةدقل

 ايغزٚر٠.ٚتٛصٝات٘ إ ا دعم 

 .ا ا  ايكزارات الاصتجُار١ٜ ايتي تضب في َضًح١ الجُع١ٝ 

 .َزاجع١ ايبٝاْات الماي١ٝ ٚإقزارٖا في ْٗا١ٜ ايض١ٓ َع َٛاس١ْ ايض١ٓ الماي١ٝ الجدٜد٠ 

 .تكدِٜ ايتكارٜز الإدار١ٜ ٚالماي١ٝ ايض١ٜٛٓ ٚأٟ خطط أٚ َغارٜع َضتكب١ًٝ يًجُع١ٝ ايعا١َ 

 

 وخدماتَا ومزاقبتَا.تحديد بزامج الجنعية   .7
،  ٚايتأنةد  الاصةتراتٝج١ٝ ٜعٌُ المجًط ع٢ً تحدٜد ايبراَج الأنجز اْضجاَا ٚرصةاي١ الجُعٝة١  ٚخطتٗةا    

بع١ تٓفٝذٖا ا، َٚتفي المًُه١ ايعزب١ٝ ايضعٛد١ٜ َٔ ايتشاّ َغارٜع الجُع١ٝ  ٚاْضجاَٗا َع الأٚيٜٛات ايت١ُٜٛٓ 

 بالم١ٝٓٗ ايلاس١َ.
 المٗاّ:

 ٌُايتفض١ًٝٝ المضتُد٠ َٔ خط١ ايعٌُ ايض١ٜٛٓ. إقزار خطط ايع 

  حٍٛ أعُاٍ المزاجع١ ناف١ ايةتي رزٜٗةا ٦ٖٝةات َزاجعة١      المزنشتًكٞ ايتكارٜز ايدٚر١ٜ َٔ َدٜز

 أٚ تكِٝٝ خارج١ٝ.

 .عح الأٚعاع ايتي قد تتطًب ايتغٝ، في ايبراَج ٚالخدَات 

  عُٔ المجًط.تغهٌٝ ايًجإ ايلاس١َ يتحضين ايعٌُ، ٚتحدٜد مجالات عًُٗا 

 

 تحشين الصورة العامة للجنعية   .8
ٜغةةهٌ المجًةةط ايضةة١ً الأصاصةة١ٝ يًجُعٝةة١   بةةالمجتُع، بمةةا فٝٗةةا الأعغةةا٤، ٚالجُٗةةٛر ٚالإعةةلاّ. ٜٚضةةع٢       

تٛعةةةٝح رصةةةاي١ الجُعٝةةة١، ٚ إواساتٗةةةا، ٚأٖةةةدافٗا يًجُٗةةةٛر، بالإعةةةاف١ إلى ا ضةةةٍٛ عًةةة٢ تأٜٝةةةد   إلىالمجًةةةط 

ايغةةا١ًَ يًعلاقةةات ايعاَةة١. نُةةا ٜضةةع٢    الاصةةتراتٝج١ٝٓاصةةز َُٗةة١ في عخضةةٝات َُٗةة١ في المجتُةةع، تغةةهٌ ع 

 ناف١. دايضعٝايدفاع عٔ الجُع١ٝ ٚتعشٜش صٛرتٗا ٚا زظ ع٢ً سمعتٗا َٚضداقٝتٗا ع٢ً  إلىالمجًط 
 المٗاّ:

 .تزٜٚج الجُع١ٝ  عُٔ الأطز الأ١ًٖٝ، ٚالخاص١ ٚا ه١َٝٛ بايطزٜك١ المٓاصب١ 

  ،ٟٛٓٚايٓغز٠ ايتعزٜف١ٝ بالجُع١ٝ ٚايهتٝبات ايتي تزٚجٗا.َزاجع١ ايتكزٜز ايض 

 

مً اليزاٍة الكاىوىية والأخلاقية والمحافظة على الشفافية وتطويز آليات  التأكد .9

 للنشاءلة
تًتةةشّ الجُعٝةة١ بضٝاصةة١ ايغةةفاف١ٝ المطًكةة١ ٚايكا٥ُةة١ عًةة٢ َبةةدأ ا ةةل في المعزفةة١ فُٝةةا ٜتعًةةل بإٜضةةاٍ         

ا ٜغةُٔ الاْفتةام َةع الجُعٝة١ ايعَُٛٝة١، ٚالمضةتفٝدٜٔ، ٚالمةانحين ٚايضةًط١         المعًَٛات إلى أصحاب ايعلاق١، بمة 



 

حةةٍٛ ايٓغةةاطات ٚالإجةةزا٤ات ٚايكةةزارات ٚايضٝاصةةات ٚتةةٛف، المعًَٛةةات ايضةةحٝح١ يًجُٗةةٛر، ٚايتكٝةةد بالمعةةاٜ،       

 ٚفل ايكٛاعةد  الم١ٝٓٗ ٚايكٛاعد الخاص١ بايغفاف١ٝ الماي١ٝ، ٚإدار٠ المغترٜات َٔ خلاٍ ايعطا٤ات. ٚتعٝين المٛقفين

الم١ٝٓٗ المتبع١ َٔ الإعلإ عٔ ايٛقا٥ف َٚٓح فزظ َتضا١ٜٚ يًجُٝع.  نُةا تًتةشّ الجُعٝة١ بةإٔ تهةٕٛ قابًة١       

يًُضةةا٤ي١ َةةٔ قبةةٌ أعغةةا٤ الجُعٝةة١ ايعَُٛٝةة١ ، ٚالمضةةتفٝدٜٔ َةةٔ أفةةزاد المجتُةةع، ٚالمةةانحين، ٚالمتعاقةةدٜٔ َةةع         

عًة٢ اصةتكلاي١ٝ الجُعٝة١ ٚاصةتكلاي١ٝ قزارٖةا عةٔ أٟ        الجُع١ٝ ٚفل عزٚط ايتعاقد ٚٚفل ايكإْٛ، َع ا فاق

 ف١ٜٛ٦ أٚ تعضب حشبٞ أٚ طا٥فٞ أٚ دٜ  في تكدِٜ الخدَات ٚايتٛقٝف.

ٚيهٞ ٜهٕٛ المجًط َضا٥لا، َايٝا ٚأخلاقٝا َٚعٜٓٛا أَاّ الجُع١ٝ ٚجمٝع الأطةزاف  ات ايعلاقة١، عًٝة٘ إٔ    

لمحاصةةا المٓاصةةب، ٚأْٗةةا ًَتشَةة١ بالمعةةاٜ، ٚايغةةزٚط    ٜتأنةةد إٔ الجُعٝةة١ تضةةتخدّ ايٓظةةاّ ٚايبرْةةاَج المةةايٞ ٚا   

ايدٚيٝةة١ يًُحاصةةب١ ٚايتةةدقٝل، ٚإ المٛاسْةةات تعةةد بطزٜكةة١ صةة١ًُٝ ٚدقٝكةة١ يعزعةةٗا عًةة٢ الجُعٝةة١ ايعَُٛٝةة١     

لإقزارٖةةا. نُةةا ًٜتةةشّ المجًةةط ٜٚعُةةٌ ٜٚتحكةةل َةةٔ اصةةتخداّ الأَةةٛاٍ في المجةةالات المخضةةط لهةةا ٚالمعًةةٔ عٓٗةةا     

 لجٗات ايداع١ُ.ٚالمتعاقد عًٝٗا َع ا
 المٗاّ:

 .ايتأند َٔ ٚجٛد صٝاصات ص١ًُٝ يغؤٕٚ المٛقفين 

    ّٛايتأند َٔ ٚجٛد ْظاّ يًغها٣ٚ، يحل لأٟ َتغزر َٔ بزاَج الجُع١ٝ ْٚغاطاتٗا اصةتخداَ٘، ٜٚكة

 مجًط الإدار٠ بمزاجع١ ايغها٣ٚ بضٛر٠ َٓٗج١ٝ.

  ;ٚفل أصط الإدار٠ الجٝد٠.ايتفٜٛض ايٛاعح يًُدٜز في إدار٠ المٛقفين ٚايبراَج ٚالمغارٜع 

 .تحدٜد صلاحٝات ايضزف ٚفل المضتٜٛات الإدار١ٜ، َٚزاعا٠ فضٌ المضؤٚيٝات 

 .إتباع ايكإْٛ ٚايلا٥ح١ ايداخ١ًٝ ٚايٓظاّ ايداخًٞ يًجُع١ٝ 

         دع٠ٛ الجُع١ٝ ايع١َُٝٛ إلى اجتُاع صٟٓٛ عةادٟ أٚ إلى اجتُةاع  ة، عةادٟ إ ا دعةم ايغةزٚر٠، ٚتٓفٝةذ

 كإْٛ ٚيًٓظاّ ايداخًٞ.قزاراتٗا تبعاً يً

           ايتٛصةة١ٝ يًجُعٝةة١ ايعَُٛٝةة١ بإقايةةة١ أعغةةا٤ المجًةةط مالمخطةةط ايعةةةاّ َةةذنٛر تحةةم إقايةة١ أعغةةةا٤

 المجًط(.

     ٌفُٝةةا  المًُهةة١ ايعزبٝةة١ ايضةةعٛد١ٜ  َتابعةة١ أٟ َلاحظةةات صةةادر٠ عةةٔ ايةةٛسارات أٚ ايةةدٚا٥ز المعٓٝةة١ داخةة

 يخط أْغط١ الجُع١ٝ، ٚالاصتجاب١ لها.

 

ً تأديتُ والتحكل م لأدائُمً خلال تكييه امجللص  داء امجللصالتكييه الذاتي لأ .11

 لمشؤولياتُ يمكً للنجلص
َٚٔ خلاٍ ٖذٙ ايع١ًُٝ، ايتعزف ٚايٛقٛف ع٢ً اواسات٘، ٚايتٛصٌ إلى تٛافل في المجالات ايةتي تحتةا    

 تضاعد ع٢ً ٚعع خط١ بعٝد٠ المد٣. ٙخًٛقغ١ ْتا٥ج ايتكِٝٝ ايذاتٞ في إلى تطٜٛز. نُا إٔ َٓا

 

 أدوار أعضاء مجلس الإدارة وهسؤولياتهن وههاههن
 المبادئ ايتٛج١ٝٗٝ ايعا١َ ايٛاجب َزاعاتٗا ٚاحتراَٗا َٔ أعغا٤ المجًط



 

 الاختصاصات والواجبات الخاصة بأعضاء امجللص:
 يختار مجًط الإدار٠ َٔ بين أعغا٥٘ ر٥ٝضاً ْٚا٥باً يًز٥ٝط ٚ َغزفاً َايٝاً : 

 أولا : اختصاصات رئيص امجللص و واجباتُ :
 إٕ ر٥ٝط المجًط:

 عغٛ في المجًط.  

 ٜعتبر نب، المتطٛعين في الجُع١ٝ.  

 عزٜو َع َدٜز الجُع١ٝ في تحكٝل رصاي١ الجُع١ٝ. 

  ايضٝاصات ٜٚتابع عٌُ َدٜز الجُع١ٜٝكٛد مجًط الإدار٠ ايذٟ ٜضٓع.  

    يمجةةٌ الجُعٝةة١ أَةةاّ ايغةة، في جمٝةةع ايعلاقةةات ، ٜٚكةةّٛ  بةةايتٛقٝع عًةة٢ ايعكةةٛد  ايةةتي تةةتِ بةةين الجُعٝةة١

 ٚالجٗات الأخز٣ ، ايتي ٜٛافل مجًط الإدار٠ ع٢ً إبزاَٗا. 

 ٜ         ا ، ٜٚغةارى في  زأظ اجتُاعةات الجُعٝة١ المجًةط ٚالجُعٝة١ ايعَُٛٝة١ ٚايًجةإ ايفزعٝة١ ايةتي ٜتابعٗة

   .ر٠ في َٓاقغتٗا َٚداٚلاتٗاٚلها ٚالمغا الإعداد

  ٍٚجًضات مجًط الإدار٠ َٚتابع١ تٓفٝذ قزارات٘ أعُاٍإقزار جد.  

   ٜعةةشس دٚر المجًةةط في مجةةاٍ ايتخطةةٝط الاصةةتراتٝجٞ ٜٚغةةارى في ٚعةةع الأٖةةداف المحةةدد٠ بعٝةةد٠ المةةد٣

 يتًب١ٝ احتٝاجات المجتُع ٚايف٦ات المضتٗدف١.  ٚالأٖداف قض،٠ المد٣ ، ٚأٖداف المؤصض١ ٚأٚيٜٛاتٗا

           ايتٛص١ٝ ٚايعٌُ َع المجًةط عًة٢ تةب  صٝاصةات تتضةف بايزعةٝد٠ ٚايعادية١، ٚتعةشس الإدار٠ الجٝةد٠ في

 الجُع١ٝ.

 .يحل ي٘ دع٠ٛ ايًجإ لاجتُاعات َضبب١ 

 .ايتٛقٝع َع أَين ايضز ع٢ً محاعز الجًضات ٚايكزارات الإدار١ٜ 

 المعٝٓين في الجُع١ٝ.تٛقٝع عكٛد المٛقفين  

 .ٞايعٌُ ع٢ً تٛصٝع علاقات الجُع١ٝ محًٝا َٔ خلاٍ ايتغبٝو المجتُع 

 .ًٜعب دٚرا قٝادٜا في رٓٝد الأَٛاٍ ٚتأَين الاصتدا١َ يًجُع١ٝ ٚلخدَاتٗا 

 . ٜهٕٛ َضا٥لا أَاّ  المُٛيين عٔ الخدَات ايتي قدَم ٚالأَٛاٍ ايتي أْفكم 

  َٔ خلاٍ المزاجع١ ايدٚر١ٜ يًبراَج ٚالخدَات َع َدٜز الجُع١ٝ .ٜزاقب ٜٚكِٝ فعاي١ٝ الجُع١ٝ 

 . إقا١َ علاق١ عٌُ إيجاب١ٝ َع أعغا٤ المجًط الآخزٜٔ َٚع فزٜل ايعٌُ في الجُع١ٝ 

 .ايتٓب٘ ٚالاَتٓاع عٔ أٟ تغارب في المضالح، َٚزاجع١ أٟ قغاٜا  ات أ١ُٖٝ يًُجًط 

 .ٜ٘ٝؤدٟ أٟ َٗاّ أخز٣ ٜٛنًٗا المجًط إي 
  



 

 

 تصاصات وواجبات ىائب رئيص امجللصثاىيا: اخ
 ٖذا المٓضب ٜأتٞ َباعز٠ بعد َٓضب ايز٥ٝط. إٕ ْا٥ب ايز٥ٝط:

 .عغٛ في المجًط 

 . ٜ٘ؤدٟ َٗاّ ايز٥ٝط في حاٍ  ٝاب 

 .َضؤٍٚ أَاّ ر٥ٝط المجًط 

 . ٜعٌُ بغهٌ ٚثٝل َع ايز٥ٝط ٚباقٞ أعغا٤ المجًط 

 عات ايدٚر١ٜ.تأد١ٜ دٚر ر٥ٝط المجًط في حاٍ  ٝاب الأخ، عٔ الاجتُا 

       الإصةةٗاّ بٛعةةةع الأٖةةداف المحةةةدد٠ ايبعٝةةد٠ ٚايكضةةة،٠ المةةد٣، ٚأٖةةةداف الجُعٝةة١  ٚأٚيٜٛاتٗةةةا في تًبٝةةة١

 احتٝاجات المجتُع.

 .ٜتُتع بضلاح١ٝ ايتٛقٝع ْٝاب١ عٔ ايز٥ٝط لأ زاض َاي١ٝ ٚقا١ْْٝٛ 

 

 ف المالي  وواجباتُ:المشزثالجا: اختصاصات 

  ع٢ً قزا٠٤/فِٗ/تفض، ايبٝاْات الماي١ٝ يًجُع١ٝ .ٖٛ عغٛ في المجًط ٜتُتع بايكدر٠ 

 .ٜعتبر َضؤٚلا عٔ جمٝع عؤٕٚ الجُع١ٝ  الماي١ٝ طبكا يًٓظِ ٚالأصٍٛ الماي١ٝ المتبع١ 

 .ٜتُتع بضلاح١ٝ ايتٛقٝع بايٓٝاب١ عٔ المجًط لأ زاض َاي١ٝ 

      يلأصةةٍٛ الإعةةزاف عًةة٢ تٓظةةِٝ الإٜةةزادات ايٓكدٜةة١ ٚايعٝٓٝةة١ ٚالمضةةزٚفات عًةة٢ ٚجةة٘ َفضةةٌ; ٚفكةةا

 الماي١ٝ المتبع١ .

 . الإعزاف ايعاّ ع٢ً َٛارد اله١٦ٝ َٚضزٚفاتٗا 

 . الإعزاف ع٢ً ايتعإٚ َع َدقل ا ضابات 

 .الإعزاف ع٢ً الجزد ايضٟٓٛ ٚتكدِٜ تكزٜز بٓتٝج١ الجزد لمجًط الإدار٠ 

              عًة٢  الإعزاف عًة٢ صةزف جمٝةع المبةايتي ايةتي تكةزر صةزفٗا قاْْٛةا َةع الاحتفةاق بالمضةتٓدات ايداية١

 صح١ ايضزف، َٚزاقب١ المضتٓدات ٚحفظٗا.

 .ٜغُٔ تطٜٛز ايضٝاصات ٚالإجزا٤ات الماي١ٝ َٚزاجع١ المجًط لها 

       الإصةةٗاّ بٛعةةةع الأٖةةداف المحةةةدد٠ ايبعٝةةد٠ ٚايكضةةة،٠ المةةد٣، ٚأٖةةةداف ٚأٚيٜٛةةات المزنةةةش في تًبٝةةة١

 احتٝاجات المجتُع.

 .ٜغهٌ َزجعا يًجإ الأخز٣ في الجٛاْب الماي١ٝ 

  ّٛبتأد١ٜ ٚاًجبات٘ َٔ خلاٍ ايعلاق١ ايٛثٝك١ بالمدٜز المايٞ أٚ المحاصب مفي حاٍ ٚجٛدٙ(ٜك 

             الإعزاف ع٢ً تٓفٝةذ قةزارات المجًةط فُٝةا ٜتعًةل بالمعةاَلات المايٝة١ بغةزط إٔ تهةٕٛ َطابكة١ يبٓةٛد

 المٝشا١ْٝ.



 

 . الإعزاف ع٢ً إعداد المٛاس١ْ ايض١ٜٛٓ ٚعزعٗا ع٢ً مجًط الإدار٠ 

 ٛاس١ْ ايض١ٜٛٓ ع٢ً مجًط الإدار٠ يًُزاجع١.ٜعٌُ ع٢ً عزض الم 

 . ٟٜٛٓتجبم َٔ عزض ايبٝاْات الماي١ٝ المدقك١ ع٢ً المجًط بغهٌ ص 

  عًٝٗا.الإعزاف ع٢ً عح الملاحظات  ات ايطابع المايٞ، ايٛارد٠ َٔ ايٛسار٠ المختض١ ٚايزد 

 .ًٜتشّ بايغزٚط ايعا١َ ايٛاجب تٛفزٖا في أعغا٤ مجًط الإدار٠ 

 َٗ ٟاّ في الجٛاْب الماي١ٝ ٜٛنًٗا إيٝ٘ المجًط.ٜؤدٟ أ 

 

 عضو مجلص الإدارةاختصاصات  :رابعاُ

 :ٜتُتع عغٛ مجًط الإدار٠ بهاف١ حكٛم ايعغ١ٜٛ بالجُع١ٝ ٚع٢ً الأخط َا ًٜٞ 

 .حغٛر اجتُاعات مجًط الإدار٠ ٚالمغارن١ في َٓاقغات٘ ٚا ا  قزارات٘ -1

 .ايع١َُٝٛ ٚالمغارن١ في عغٜٛتٗار٥اص١ ايًجإ ايتي ٜغهًٗا المجًط أٚ الجُع١ٝ  -2

  

 :الإدارةمَاو عضو مجلص خامشا: 

 :ًٜتشّ عغٛ مجًط الإدار٠ ظُٝع الايتشاَات المترتب١ ع٢ً عغٜٛت٘ بالجُع١ٝ ٚايتي َٓٗا َا ًٜٞ

 .ا زظ ع٢ً حغٛر اجتُاعات المجًط بغهٌ دا٥ِ َٚٓتظِ .1

 .الجُع١ٝ ٚتحكٝل أٖدافٗا إدار٠المجًط  ضٔ  أعغا٤المغارن١ ايفعاي١ َع  .2

 .خطط ٚبزاَج َٚغزٚعات الجُع١ٝ َٚتابعتٗا ٚالإعزاف ع٢ً تٓفٝذٖا إعدادالمضا١ُٖ في  .3

 .تعًُٝات أٚمجًط الإدار٠ َٔ قزارات  أٚايتكٝد بما ٜضدر عٔ الجُع١ٝ ايع١َُٝٛ  .4

ًةةط ايكٝةةاّ لجُٝةةع ايٛاجبةةات ٚالاختضاصةةات المٓضةةٛظ عًٝٗةةا في ٖةةدا ايٓظةةاّ ٚالخاصةة١ بةةز٥ٝط المج         .5

 .إ ا تٛلى ايعغٛ أٜا َٔ ٖذٙ المٓاصب المايٞ،ْٚا٥ب١، المغزف 

 .اَتٝاسات َاي١ٝ يكا٤ عغٜٛت٘ بالمجًط أَٚهافآت  أٚعدّ المطايب١ بأ١ٜ رٚاتب  .6

 .إفغا٥ٗاالجُع١ٝ ٚعدِٖ  أصزارالمحافظ١ ع٢ً  .7

 

  



 

 الجدد بعول الجوعيت الإدارةمجلس  أعضاءالمتبعت لتعريف  الإجراءاث
ٜتِ تعزٜف أعغا٤ مجًط الإدار٠ الجدد بايًٛا٥ح ٚايضٝاصات ٚالأْظ١ُ الماي١ٝ ٚايكا١ْْٝٛ المتعًكة١ بأعُةاٍ   

 الجُع١ٝ َٔ خلاٍ الخطٛات ايتاي١ٝ : 

 

 َٛعد ايتٓفٝذ المضؤٍٚ عٔ ايتٓفٝذ الإجزا٤

بايضٝاصات  تعزٜف الأعغا٤ الجدد

 ٚالأْظ١ُ ٚايًٛا٥ح

 ر٥ٝط مجًط الإدار٠

 المدٜز ايتٓفٝذٟ

 خلاٍ ايغٗز الأٍٚ َٔ الاْغُاّ يًُجًط

تعزٜف الأعغا٤ بأَانٔ حفظ ايًٛا٥ح 

 ٚايضٝاصات ٚالأْظ١ُ في الجُع١ٝ

 خلاٍ ايغٗز الأٍٚ َٔ الاْغُاّ يًُجًط المدٜز ايتٓفٝذٟ

إطلاع الأعغا٤ ع٢ً ايًٛا٥ح ٚايضٝاصات 

 َٚٓاقغتٗا

 الاجتُاع الأٍٚ يًُجًط ر٥ٝط مجًط الإدار٠

 ٚيكا٤ات تعزٜف١ٝعكد ٚرش عٌُ 

 ر٥ٝط مجًط الإدار٠

 المدٜز ايتٓفٝذٟ

 خلاٍ ايض١ٓ الأٚلى َٔ الاْغُاّ يًُجًط

 خلاٍ ايغٗز ايجاْٞ َٔ الاْغُاّ يًُجًط المدٜز ايتٓفٝذٟ ايتعزٜف بالإدارات ٚالأقضاّ

 خلاٍ ايغٗز ايجاْٞ َٔ الاْغُاّ يًُجًط المغزف المايٞ ايتعزٜف بايكغاٜا ا اي١ٝ

بايكغاٜا ايكا١ْْٝٛ ٚا ٛن١ُ ايتعزٜف 

 ٚايتعةاَِٝ

 خلاٍ ايغٗز ايجاْٞ َٔ الاْغُاّ يًُجًط ايكا١ْْٝٛالإدار٠ 

 

 

 :مجلص الإدارةاعتناد 
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