
 

 
 
 
 
 
 

 آلٍت محددة لتحدٌد راتب المدٌز التنفٍذي
 والمىظفين القٍادٌين في الجمعٍت

 الدعْٗ ّالإرعاد ّتْعٔ٘ الجالٔاتجمعٔ٘ 

 بضاحل الجعافزٗ



 

 مقدمت: 
بعنلقُ   الجنعٔق٘    ٓتعلق  ما  تاو بكلْظف علٙ إلاو كٌْ المٓتم ّضع ٍذِ اللاٜح٘ حتٙ 

ّٓكققٌْ العنققل علققٙ نصققط ّنىةنقق٘ ّاضققح٘ مققا ٓتققٔا للنْظققف العنققل بارتٔققا  ّ  قق٘ تامقق٘       

ّاىطلاقا مً حزص الجنعٔ٘ علٙ اصت طاب نفطل الكفقاٛات الشغقزٓ٘ ّمقا ٓتطلشقُ ملق  مقً       

 ّجْد صله رّاتب ميافط   صْق العنل.  

 منهجٍت عمل اللائحت وسلم الزواتب : 
 للإدارات .   الداخلٕ التيةٔنٕياٛ الهٔكل ب 

 دٓد الدّر الإعزا  ّال ٔادٖ للْظٔف٘. تح 

 دٓد مَاو الْظٔف٘ ّدرج٘ ععْب٘ مَاو الْظٔف٘ . تح 

 مكى ناث الٍت محددة الزواتب :
 : الحد الأدنى .1
ثلققل نقققل راتققب نصاصققٕ مققً المكققً نٌ ٓتح ققل علٔققُ الْظققف العقق  علققٙ درجقق٘ ّظٔفٔقق٘  يم

د تعٔ  المْظف  الحاعل  علقٙ  العادٗ اصتخداو ٍذا المضتْٚ مً الزّاتب عيمعٔي٘ ّٓته فٙ 

 اص بالْظٔف٘. الخ الْظٔفٕد اأددىٙ مً المتطلشات الْظٔفٔ٘ امحدددٗ فٙ الْعف لحا

 الحد المتىسط :  .2
ثلققل متْصققا الزاتققب اأدصاصققٕ مققً المنكققً نٌ ٓتح ققل علٔققُ المْظققف المعقق  علققٙ درجقق٘ يم

ْظف  عيققد تعققٔ  المقق  الزّاتققبالعققادٗ اصققتخداو ٍققذا المضققتْٚ مققً   ّظٔفٔقق٘ معٔيقق٘ ّٓققته فققٙ  

تطلشقات الْظٔفٔق٘ المَقددٗ   الْعقف القْظٔفٕ الخقاص       الحاعل  علٙ الحقد الطلقْب مقً الم   

 بالْظٔف٘. 

 الحد الأعلى : .3
يمثلل نعلٙ راتب نصاصقٕ مقً المكقً نٌ ٓتح قل علٔقُ الْظقف العق  علقٙ درجق٘ ّظٔفٔق٘           

خداو ٍذا المضتْٚ مً الزّاتب عيد تعٔ  المْظف  الحاعل  علقٙ  معٔي٘ ّٓته فٙ العادٗ اصت

 الخاص بالْظٔف٘. الْظٔفٕنعلٙ مً المتطلشات الْظٔفٔ٘ امحدددٗ فٙ الْعف 



 

 أهداف اللائحت 
جٔقق٘  ّتْضققٔا الٔققات   رفٔ٘ فققٙ التعققاملات الداخلٔقق٘ ّالخا  تثلشٔققم مشققدن العدالقق٘ ّالغققفا  

 عنْل.  صله الزّاتب المحضب ّالعلاّٗ المكافأٗ 

إعققداد ندّات ل ٔققاظ اأدداٛ ّالت ٔققٔه بدققق٘ مققً خققلال لاٜحقق٘ المققْارد الشغققزٓ٘ الخاعقق٘        

ٔ  ٓضَل متابع٘ لل الإجزاٛات ّالمعاملات ّقٔاظ مضتْٚ مطاب تَا للاٜح٘ مقً عدمقُ   بح

ْظف  علققٙ تينٔقق٘ نىفضققَه ّالتفققاىٕ      ت ٔٔنَققا بالإجققاب نّ الضققلب. تغققحٔع المقق     ّبالتققالٕ

 المْظف  للحنعٔ٘.   العنل. تزصٔخ ّلاٛ

 ألٍت إعداد سلم الزواتب : 
 المزونت: 

نٌ تتنتققع المققْاد المكْىقق٘ للاٜحقق٘ بالمزّىقق٘ ّإمكاىٔقق٘ إجققزاٛ التتققٔيات ّالتعققدٓلات علَٔققا      

آلٔقق٘ مزىقق٘ للتعققدٓل لمْاجَقق٘     للاٜنقق٘ نعنققال الجنعٔقق٘ بطزٓ قق٘ نفطققل عققً  زٓقق  ّضققع      

 يات المضت شلٔ٘.تالمت

 التطبٍق العملً: 
نٌ تتنتع المْاد المكْىق٘ للاٜحق٘ ب ابلٔق٘ التطشٔق  ّجقزد قْاعقد ىةزٓق٘ ّسقا ٓتياصقب مقع           

 الهٔكل العنلٕ ّنلا تكٌْ التيةٔنٕ المعتند للنحلط. 

 القابلٍت للتحدٌث: 
نلً اأدىةن٘ خب نٌ تزتشا بالٔ٘ لذددٗ للتحدٓ  ّمل  لمْالش٘ التطقْرات ّالقتتيات   

 تحدث بالجنعٔ٘ لذا ف د تم نخذ ٍذِ الخاعٔ٘ بع  الاعتشار. التي



 

 
 

 سلم الزواتب:
 الت ئف

المضنٙ 

 الْظٔفٕ

 المؤٍل

صيْات 

 الخبرٗ

 الزاتب

 صله الزّاتب

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ْظاٜف ال

 دارٓ٘الإ

 المدٓز التيفٔذٖ

نلا ت ل عً 

 الثلاىْٓ٘

2 4000 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000 6500 

 6500 6000 5750 5500 5250 5000 4750 4500 4250 4000 2 ىاٜب المدٓز

 6500 6000 5750 5500 5250 5000 4750 4500 4250 4000 2 مدر المغارٓع

 6500 6000 5750 5500 5250 5000 4750 4500 4250 4000 2 مدٓز التطْع

ْظاٜف ال

 عزافٔ٘الإ

رٜٔط ال ضه 

 الإدارٖ

2 4000 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000 6500 

رٜٔط قضه 

 المْارد المالٔ٘

2 4000 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000 6500 

مضْق مغارٓع 

 الجنعٔ٘

2 4000 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000 6500 

ْظاٜف ال

 تخ  ٔ٘ال

 6500 6000 5750 5500 5250 5000 4750 4500 4250 4000 2 لذاصب

 6500 6000 5750 5500 5250 5000 4750 4500 4250 4000 2 لذزره/م ن

 5500 5000 4750 4500 4250 4000 3750 3500 3250 3000 2 مترجه/داعٔ٘

ْظاٜف ال

 عام٘ال

 6500 6000 5750 5500 5250 5000 4750 4500 4250 4000 2 صكزتي

 6500 6000 5750 5500 5250 5000 4750 4500 4250 4000 2 نم  مضتْدع

ّظاٜف 

 دم٘الخ

 صاٜ 

قزاٛٗ 

 ّلتاب٘

1 4000 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000 6500 

 عامل

قزاٛٗ 

 ّلتاب٘

2 4000 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000 6500 



 

 اللائحتتطبٍق نالمزجىة م الفىائد
   ال ققققدرٗ علققققٙ اصققققت طاب نفطققققل الكفققققاٛات   صققققْق العنققققل اللاسمقققق٘ لتح ٔقققق

 اصتراتٔحٔ٘ ّرؤُٓ الجنعٔ٘.  

 ْجققْدٗ   الجنعٔقق٘ مققً خققال ّجققْد صققله  رّاتققب ميققافط  الاحتفققاظ بالكفققاٛات الم

 ّٓتياصب مع رّاتب صْق العنل.  

 َراٜدٗ   تطشٔ  صقله  يتعشٓز ال ْرٗ الذٍئ٘ ّالضنع٘ للحنعٔ٘ لحَ٘ م ٘ٔ

 درجات ّرّات  

  ٔققٔه دقٔقق  للْظققاٜف ّمتياصققب مققع الشٔٝقق٘ الققتي تعنققل بَققا      عققادل ّمققشى علققٙ ت

 الجنعٔ٘.  

 ّالقققذٖ ٓتقققأتٙ ىتٔحققق٘ معزفققق٘  ٔقققافةققق٘ بغقققكل نفطقققل علقققٙ مقققْارد الجنع  امحد ٘

 الجنعٔ٘  

 رّاتب جَات عشَٔ٘.ٚ تْضلم 

 ىتٔحق٘  ٔٝ٘ عنل ّى اف٘ مؤصضٔ٘ مشئ٘ علٙ العنل بزّ  الفزٓق  الْاحقد   خل  ب

تضققتْجب ّجققْد تفققاّت بالزّاتققب بقق     الققتيعْر الميضققْب  بْضققْ  المضققْ ات  لغقق

 ختلف٘ ّ  ىفط الدرجات.ْظف  علٙ الدرجات المالم

 :اعتماد مجلس الإدارة

 ٘ آلٔققققق٘ لذقققققددٗ لتحدٓقققققد راتقققققب المقققققدٓز التيفٔقققققذٖ     اعتنقققققد لدلقققققط إدارٗ الجنعٔققققق

   ٘  بجلضققققققققققتُلقققققققققط الادارٗ  جتنقققققققققاع لد   ا  ّالمقققققققققْظف  ال ٔقققققققققادٓ    الجنعٔققققققققق

 . و(21/09/2022ٍق ( المْاف  )25/02/1444( الميع دٗ بتارٓخ )الخامض٘)

 


