
ھل یوجد فھم واضح لأھداف الجمعیة الاستراتیجیة؟

ردان (2)

ھل تؤمن بوجود فرصة للتطور والنمو الوظیفي للفرد داخل الجمعیة؟

ردان (2)

ھل أنت راض عن وظیفتك في المجمل؟

ردان (2)

قیاس رضا موظفي الجمعیة
ردان (2)

نشر التحلیلات

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

50 % 

50 % 

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

50 % 

50 % 

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

100 % 

https://docs.google.com/forms/d/1HWE1gGi4Hxh1mILMPc1fJCFe19Rxv_2nhrnwmy3H2L4/edit#start=publishanalytics


ھل تكافح للحصول على المعلومات لاتخاذ قرارات أفضل في العمل؟

ردان (2)

ھل تعتقد أن حصلت على تدریب كاف لحل المشاكل المتعلقة بالعمل؟

ردان (2)

ھل تخبرك المنظمة عن كافة الموارد والأدوات لتقوم بواجباتك بطریقة جیدة؟

ردان (2)

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

50 % 

50 % 

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

100 % 

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

100 % 



ھل یشجعك مدیرك ورؤسائك على بذل ما بوسعك؟

ردان (2)

ھل تشعر بوجود مجال للنمو الشخص مثل صقل المھارات؟

ردان (2)

ھل تتلقى ملاحظات بنّاءة من مدیرك؟

ردان (2)

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

100 % 

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

100 % 

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

100 % 



ھل تقوم الإدارة بإشراكك عند اتخاذ قرارات خاصة بالقیادة؟

ردان (2)

ھل تعتقد أن بیئة العمل تساعدك على تحقیق التوازن المناسب بین حیاتك العملیة وحیاتك الشخصیة؟

ردان (2)

اقتراحاتكم وملاحظاتكم:

رد واحد

جزاكم اللھ

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

50 % 

50 % 

نسخ

نجمات 5
نجمات 4
نجمات 3
نجمتان
نجمة

100 % 

نماذج 

https://docs.google.com/forms/d/1HWE1gGi4Hxh1mILMPc1fJCFe19Rxv_2nhrnwmy3H2L4/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

