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 :قدمةم
إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة ت ةةةةد مطلبةةةةاً أساسةةةةياً مةةةةن 

متطلبةةةات ضةةةوابط الرلابةةةة الدالليةةةة فةةةن الجم يةةةة حيةةة  أنسةةةا ت مةةةل علةةة  تحديةةةد المسةةة وليات والصةةةلاحيات 

تةةةن مةةةن شةةة نسا لشةةةا لن الوفةةةا ر الإداريةةةة التنفيذيةةةة ال ليةةةا لاعتمةةةاد القةةةرارات والم ةةةاملات فةةةن الجم يةةةة  وال

 .أن ت زز من ضبط وحوكمة مسارات تدفق الم املات والاجراءات  لتمنع ملاطر الفساد والاحتيال.

 :النطاق
تحدد هذه السياسة المسؤوليات ال امة عل  كافة ال املين ومن لسم علالات ت الدية وتطوعية فن 

 للأنفمة.الجم ية  ويستثن  من ذلك من تصدر لسم سياسات وفيفية لاصة وفقاً 

 :البيان

 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ

 .عتماد التوجيسات الأساسية والأهدار الر يسية للجم ية والإشرار عل  تنفيذهاإ .1
عتمةةةاد الأنفمةةةة واللةةةوا ط والضةةةوابط للرلابةةةة الدالليةةةة والإشةةةرار عليسةةةا  ومةةةا يتبةةةع ذلةةةك مةةةن تحديةةةد إ .2

 .بين المستويات الوفيفية الملتلفةللمسام والالتصاصات والواجبات والمسؤوليات 
لةةةاا بالجم يةةةة والإشةةةرار ال ةةةام عليةةةه ومرالبةةةة مةةةد  فاعليتةةةه وت ديلةةةه إن  هوضةةةع نفةةةام للحوكمةةة .3

 دعت الحاجة  بما لا يت ارض مع ما تقرره جسة الاشرار عل  الجم ية.
مةةةةع أصةةةةحاح المصةةةةالط مةةةةن أجةةةةل حمةةةةايتسم وحفةةةةف  ال لالةةةةةوضةةةةع واعتمةةةةاد سياسةةةةة مكتوبةةةةة تةةةةنفم  .4

 سم.حقول
 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
وضةةةع واعتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةةن تضةةةمن التةةةزام الجم يةةةة للأنفمةةةة واللةةةوا ط والتزامسةةةا  .6

 بالإفصاح عن الم لومات الجوهرية لأصحاح المصالط مع الجم ية.
 م ية وتطويرها.اعتماد السياسات الداللية المت لقة ب مل الج .7

تحديةةةةةةد الصةةةةةةلاحيات والالتصاصةةةةةةات والمسةةةةةةؤوليات التةةةةةةن يةةةةةةتم تفويضةةةةةةسا لةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةة   .8
وإجةةةراءات اتلةةةاذ القةةةرار ومةةةدة التفةةةويض. كمةةةا يحةةةدد المجلةةةس الموضةةةوعات التةةةن يحةةةتفف بصةةةلاحية 

 .البت فيسا
 وضع موجسات وم ايير عامة للاستثمارات. .9
 .للجم يةإدارة الاستثمارات والأنشطة ال قارية  .11
 تحديد التصور ال ام للملاطر التن تواجه الجم ية. .11
 .مراج ة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12
 الاعتمادات المالية والتولي ات عل  أوامر الصرر والشيكات. .13
 البت فن الت يين والفصل لشا لن الوفا ر الإدارية ال ليا .14
 والت ديلات الطار ة عليه إلرار واعتماد السيكل التنفيمن   .15
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 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  
 القيادة المثل  لفريق ال مل من للال م ايير مرحلية متطورة. .1
 .ربط الأهدار بالاستراتيجيات واللطط والتقييم الدوري .2
 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بش ن ممارساتسا للصلاحيات المفوضة بسا .3
 التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية لاعتماده.رفع  .4
 رفع التقويم الوفيفن لل املين لاعتماده. .5
 إصدار الت اميم والت ليمات اللاصة بسير ال مل. .6
 التوصية فن الت يين للوفا ر الشا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تقرير بإنساء ال قود الوفيفية للمجلس .8

   

 التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء
 .يتم توجيه الدعوة ل قد اجتماع من لبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1
 .عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسيق والتشاور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2
 يةةةر مجةةةدول متةةة  رأ  ضةةةرورة ذلةةةك  أو بنةةةاءً علةةة  لةةةر يس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةار   .3

 طلح من أعضاء المجلس.
أن يةةةتم التنسةةةيق بةةةين ر ةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةةاء والةةةر يس التنفيةةةذي عنةةةد وضةةةع جةةةدول  .4

 .أعمال الاجتماع
 .يتوجح عل  الإدارة التنفيذية تزويد مجلس الإدارة بتقرير شسري يتضمن أدا سا .5
جسةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةن الأمةةةور المت لقةةةة بشةةةؤون أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو  .6

مجلةةس الإدارة  وفةةن حةةال  يابةةه يقةةوم مقامةةه مفةةوض مةةن الإدارة التنفيذيةةة ممةةن لسةةم علالةةة ولبةةرة 
ب عمةةةةال المجلةةةةس بموجةةةةح توجيةةةةه مةةةةن المةةةةدير التنفيةةةةذي بالقيةةةةام بالمسمةةةةة إلةةةة  حةةةةين عةةةةودة أمةةةةين 

 .المجلس
ان التواصةةةةةل مةةةةةع المةةةةةدير التنفيةةةةةذي والمةةةةةدير المةةةةةالن أو أي مةةةةةن لأعضةةةةةاء مجلةةةةةس الإدارة واللجةةةةة .7

 أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 :المسؤوليات

تطبق هذه السياسةة ضةمن أنشةطة الجم يةة وعلة  جميةع ال ةاملين والمنتسةبين الةذين ي ملةون تحةت إدارة واشةرار 

سياسة والإلمام بسا والتوليع عليسةا  والالتةزام بمةا ورد عل  الأنفمة المت لقة ب ملسم وعل  هذه ال الاطلاعالجم ية 

فيسا من أحكام عند أداء واجباتسم ومسةؤولياتسم الوفيفيةة. وعلة  الإدارة التنفيذيةة تزويةد جميةع الإدارات والألسةام 

 .بنسلة منسا
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 :اعتماد مجلس الإدارة 
بجلسته )الثانية( فن اجتماع مجلس الإدارة  جم يةالب مصفوفة الصلاحياتتم اعتماد سياسة 

 .م(12/12/2121هـ (  الموافق )21/16/1442المن قد بتاريخ ) 


